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STADT WOLFSBURG- FORDERER DER FANKULTUR SEIT 1997

FANPROJEKT WOLFSBURG

* kommunale Tragerschaft ]ll‘é!]

WOLFSBURG

— Abteilung Jugendforderung des Geschaftsbereichs Jugend

* Mitarbeiter*innen:

— 2 Sozialarbeiter*innen/Sozialpadagog*innen,
1 Erziehungswissenschaftler,
1 Sozialarbeiter*in/Sozialpddagog*in in Anerkennung,
1 Verwaltungskraft
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FANPROJEKT WOLFSBURG

Aufgaben:
Spieltagsbegleitung
Teilnahme an Lebenswelt der FuRballfans
Unterstlitzung + Vermittlung bei Konflikten
Bildungsarbeit und kulturpadagogische Arbeit
Unterstlitzung der FuBballanhanger bei der Selbstorganisation
MaBnahmen und Aktionen gegen Gewalt
Information + Aufklarung Gber Regeln + Rechtlinien in FuRballspielen
Personen- und gruppenbezogene Angebote
offene Angebote aulRerhalb der Spieltage

Beratung und Hilfe bei Problemen im persénlichen Bereich



GLEICHSTELLUNGSBEAUTRAGTE
ANTIJE BINIEK

Verwurzeltes Wolfsburger Eigengewachs (Jahrgang 1990)

Berufliche Basis: B. A. Soziale Arbeit (2011 — 2014)

Berufliche Sozialisation: Stadt Wolfsburg | Jugendférderung (2014 — 2019)
Tatigkeiten im Fanprojekt - Spieltagbegleitung & Projektarbeit

Kein Beruf, sondern eine Berufung = Vermittlung einer demokratischen Haltung
WSHV als Projektidee fir ein ,,aulerschulisches Bildungsangebot”

Gleichstellungsbeauftragte der Stadt Wolfsburg (seit 2020)




GEMEINSAM BEWEGEN -
GRUN-WEISES-KLASSENZIMMER

Sozial- & Nachhaltigkeitsaktivitaten in den Bereichen Vielfalt,
Bildung, Umwelt und Gesundheit

AulRerschulischer Lernort: Durch FuRball ,,motivierte” Workshops,
Projekttage/-wochen

Kernzielgruppe: Klassen 7 bis 12

Themenschwerpunkte: u.a. Politische Bildung,
Diskriminierungsformen (GMF), Zivilcourage, Teamplay, LSBTI*,
Perspektivwechsel (Inklusion), BNE

Bildung fiir A== DFL
Nachhaltige S
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+~WIR FUBBALLER SIND VORBILDER UND WOLLEN MIT DEM REGENBOGEN ZEIGEN,
DASS BEI UNS IM STADION UND IM VEREIN ALLE WILLKOMMEN SIND. ES IST EGAL,
WELCHE HAUTFARBE ODER WELCHES GESCHLECHT DU HAST, WEN DU LIEBST,
OB DU EIN KORPERLICHES HANDICAP HAST ODER WELCHEN GLAUBEN DU HAST -
FUBBALL IST FUR ALLE DA. DAFUR STEHT DER REGENBOGEN UND WIR ALS TEAM
STEHEN HINTER DIESER BOTSCHAFT.”




#Vielfalt -

Flir Vielfalt -
gegen Diskriminierung.

Mit der Initiative #Vielfalt setzen wir, der VfL Wolfsburg,
zusammen mit dem Fanprojekt Wolfsburg, uns fir
die Werte und Ziele von Vielfalt ein:

I . Toleranz gegeniiber unseren Mitmenschen
I . Weltoffenheit gegeniiber anderen Kulturen und Religionen

I . Respekt vor Alter, Geschlecht und Sexualitat

I . Fairplay auf und neben dem Platz

I . Inklusion & Integration von benachteiligten Menschen

WEITERE INFORMATIONEN

WWWVFL-WOLFSBURG.DE/SOZIALES n;’VF LGEMEINSAMBEWEGEN

WWW.FANPROJEKT-WOLFSBURG.INFO

VL WOLFSBURG

WOLFSBURG
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DIE WERTE DER JUNGEN GENERATION...

,Die befragten Jugendlichen betonen durchweg, wie wichtig ihnen soziale Werte im Leben sind —
vor allem Familie, Freunde, Vertrauen, Ehrlichkeit und Treue” wie icen ugendiche? 2020, 5. 31

,Altruistische Werte wie Hilfsbereitschaft, Toleranz und Empathie werden von fast allen
Jugendlichen als wesentlich und erstrebenswert erachtet ” wie icien ugendiche 2020, 5. 33

99 Dass man halt Menschen nicht ausschlieBt, nur weil sie eine andere Hautfarbe haben,
andere Religion glauben oder andere Sprachen sprechen oder halt eine andere Kultur
haben, sondern dass Mensch halt Mensch ist und dass man die so wahrnimmt, wie sie
sind. (weiblich, 15 Jahre, Migrationshintergrund, Adaptiv-Pragmatische)

(Wie ticken Jugendliche? 2020, S. 34)



SINUS STUDIE 2020

...MIT ,,FUBBALL” VERBINDEN

99 Wir reden sehr viel uber FuBball. Da entstehen auch manchmal Diskussionen. Einfach
uber den Alltag, wir erzdhlen uns Geschichten, was uns passiert ist, was unseren Freun-
den passiert ist. Also am meisten Sport mit meinen Freunden. (mannlich, 16 Jahre,

Adaptiv-Pragmatische)

>

9% FuBball? Langweilig [lacht]. Also ich personlich finde es langweilig, Manner oder Frauen
auf dem Platz zuzugucken, die stundenlang ... ja okay, stundenlang nicht, aber minuten-
lang einem Ball hinterherrennen und versuchen, das ins Tor zu schieBen. Finde ich per-
sonlich jetzt nicht so cool [lacht]. (weiblich, 15 Jahre, Adaptiv-Pragmatische)

Vorbilder N \\ |/ /S 7 1 (Geschlechts-
99 [lacht] Dass ich es krass finde, dass MannerfuBball so voll gefeiert wird und FrauenfuSball
nicht. Ich verstehe nicht, wieso es so als Jungssport, Mdnnersport abgestempelt wird.
) Aber ich finde es eigentlich an sich auch einen coolen Sport, weil es halt auch ein Team-
82 I sport ist. Und das finde ich immer cool eigentlich. (weiblich, 15 Jahre, Postmaterielle)

Pfeilldnge signalisfert die Haufigkeit der Nennungen (Wie ticken Jugendliche? 2020, S. 374)

prozentuale Verteilung der Nennungen




PROJEKTPFEILER

Vi Ifalt — ,Diversitéit entdecken und Menschen kennenlernen”
Part ipation — ,Selbstwirksamkeit entdecken und umsetzen”

Prov ntion — ,Mit- statt gegeneinander”

Pe lichkeit — ,Wer bin ich und worin liegen meine Stéirken?”
Ziel orientierung — ,Jugend dort abholen, wo sie steht”
A<t alitat — ,Themenpool passt sich stetig an”

Na Itigkeit — ,Soll keine Eintagsfliege sein”

Ges Wachstum — ,Erst alle Wolfsburger Schulen abholen”

10




PROJEKTTAG THG WOLFSBURG AM 19. JUNI 2019
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MITGESTALTUNGSMOGLICHKEITEN

12

»[...] Schule als statisches und kaum gestaltbares System, in dem Mitbestimmung [...] eher wenig

Raum gegeben wird [...] Speziell bildungsferne Jugendliche sehen mitunter keine Moglichkeiten,
sich in der Schule einzubringen oder sich als selbstwirksam zu erfahren.”

(Wie ticken Jugendliche? 2020, S. 277)

[...] Sehr selten (und schulspezifisch) wird ferner die Mdglichkeit zur Beteiligung in Gremien oder

themenspezifischen Arbeitsgruppen erwdhnt, die die Schiiler*innen jedoch besonders positiv
hervorheben. (Wie ticken Jugendliche? 2020, S. 279)



VON DER PROJEKTIDEE ZUR UMSETZUNG

PROJEKTVERLAUF

* Ab Klasse 9
* Schulformunspezifisch

* Mind. 3 Klassen x 3 Workshops

Workshopein-
heiten

Eigenverant-

wortliches
Projekt

Abschlussturnier

Ubergabe des

Siegels

WORK-

sass s N ees SHOPS
Workshop 1 ;
Zeitfenster 2 Wochen 1. Halbjahr
(26, Aug. bis 06. 5=p)

Workshop 2

Zeitfenster 2 Wochen
(04, Nowv. bis 15.Mov.)

Workshop 3
Zeitfenster 2 Wochen

{13. Jan. bis 24. Jan) PROJEKT

2. Halbjahr Eigene

Konzeption und
Durchfiihrung

eines themenbe-
zogenen Projekts

an der eigenen Schule

Zeitfenster
Feb. bis Jun.

SIEGEL

Ende des
Verleihung des Schuljahres
Siegels fiir ein
Schuljahr
Zeitfenster
Jun. bis Jul.

TURNIER

Ende des
Schuljahres Stadtweites
FuBballtumier
inkl. Markt der

Maoglichkeiten mit
allen Projektschulen

Zeitfenster Jun. bis Jul.




VON DER PROJEKTIDEE ZUR UMSETZUNG

BEWERBUNG

Flyer-Versand

Schulbesuche/ -gesprache

Mailing

Postalisch

Regionale Presse

Ein auBerschulisches

Bildungsangebot vom VfL Wolfsburg
und .dem Fanprojekt Wolfsburg.

i

L woLrssnG
Camumram bemiasn

14


file://192.168.10.84/gruppen/Marketing/CSR/Außerschulischer Lernort/Wolfsburger Schule für Vielfalt_intern_0.2/Flyer/2019_05_27_CSR_Fyler-Schule-fuer-Vielfalt_WEB.pdf

VON DER PROJEKTIDEE ZUR UMSETZUNG

PROJEKTSCHULEN

Albert-Schweitzer-Gymnasium a8\
(_  Wolfsburg y Hauptschule Vorsfelde (=N

* 22 potentielle Projektschulen® in WOB
* 2x HS, 2x RS, 2x OBS, 6x GYM, 2x IGS, 3x BBS, 2x private Tragerschaft

15



WORKSHOP: GMF - RASSISMUS

WIR SCHAUEN HIN!

Rassismus-Skandal bei Landerspiel: Zwei
Pobler bleiben straffrei

y gan und Leroy Sané derspiel
gegen Serblen am 20. Mirz in Wolfsburg als Tiirke* und .Neger”. jetzt steht fest: Die beiden
Manner kommen straffrei davon.

WOLFSBURG
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WORKSHOP: GMF - RASSISMUS

WIR SCHAUEN HIN!

|75:34 [RISPER R0

-

"

+++ "9/11"-Prozess - Verteidigung des Terro

cPanoramad»

3 Gyanendra protestiert.




WORKSHOP: ZIVILCOURAGE

STEH AUF! FUR -ZI-VIL-COU-RA-GE




WORKSHOP: SEXISMUS & HOMOPHOBIE

QUE(E)RDENKEN!

19

m Loud&Proud & erfreut — hier: Loud&Proud sop
22. Januar - Wolfsburg - @

Wir haben heute Vormittag 26 Schilertinnen 3 § vom Theodor-Heuss-
Gymnasium bei uns zu Gast, die im Rahmen der .,
#WolfsburgerSchulefurVielfalti an dem Themenworkshop ,Sexismus und
Homophobie* teilnehmen.

Dont uvoe \)\LDV‘L VIL Wolfsburg - Gemeinsam bewegen

A oced\e s Fanprojekt Wolfsburg

E()\'\‘OS('\C\]' % é #aur&erscnuliscnerBiIdungson #Vielfalt
S

#rookiasifutns

NALDEPT

TRACK & FIELD

\ QN.KO

VIL WOLFSBURG
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Lernort Stadion €.

Uberuns  Bildung am Ball  Unsere Arbeit H O U pi’sch U | e vo rsfe | de ()\DDAB

Die Schule ~  Schulwerkstatt ~  Angebote ~ Elterninformationen ~  Schulleben Termine Neuig

Wolfsburger Schulen mit Vielfalts-Label SCHULLEBEN
ausgezeichnet
o = it di Die Wolfsburger Bildungsoffensive ,Wolfsburger Schule fir Vielfalt”, in 17 4ui 2020
S i der auch unser Griin-WeiBes Klassenzimmer gemeinsam mit dem VfL Wolfsburger Schule fur Vielfalt
| T e ey At S i Wolfsburg, dem Fanprojekt Wolfsburg und der Stadt Wolfsbur:
Q) Mmvahinn; ko) We ety ol | us Horapt Sda 2 gf : pro) 3 urg : .g Der VL Wolfsburg hat am Montag, 6. Juli, gemeinsam mit
o naci Vol o oo e engagiert ist, hat die ersten vier Schulen in der Stadt ausgezeichnet. Antie Biniek (G der Stadt

Lemonten ein Angstot
und schaffen ene Basis fir enen erfolgrechen Start ins|

dem Fanprojekt Wolfsburg und Pablo Thiam
(Integrationsbeauftragter des VfL Wolfsburg) zum ersten Mal
vier Wolfsburger Schulen mit dem Label ,Wolfsburger Schule

fur Vielfalt® ausgezeichnet. -
Read More

Infor i zum neuen Schuljahr 20/21

15. 3uli 2020;

Al Informationen zu dan ersten Schuitagen im neusn Schifjzhr 2020/2021 erhaken Sie ab 24. August
dieser Stale:

Auszeichnung als "Wolfsburger Schule fiir Vielfalt™
7.3uli 2020:

Am gestrigen Montag erhiek die Realschule
Vorsfelde in ener kleinen feierichen Zeremanie i
| A0k Stadion der Fraven des VAL Wolsburg die
Auszeichnung "Violfsburger Schule fir VieFalt,
Unser 9, Jahrgang hat an diesem Projeke

] it teiigenommen, was coronsbedingt zvar etvas
verkiirzt wurde, zber fir jade Kizsse das Jzhroan
sinen interessanten Workshop rund um das Ther| S S,
"Viglfak” bereithielt. In dan kommendzn Jahren .
Lk versuchen vir immer regelmafig Jahrgange zu = DFL
W oo diesem Thema zu sensisieren, sodsss lle i STIFTUNG NEWS  CLUBS  STRICH DURCH VORURTEILE
| Schierinnen und Schiler die Auszsichnung >4 -
Stadt Wolfsburg / Neues Projekt 06:00 Uhr / 08.07.2020

VfL Wolfsburg und Stadt zeichnen vier
,Schulen fiir Vielfalt” aus

in auBerschulisches Bildungsangebot vom VfL
und dem Fanprojekt Wolfsburg.

Das neue Projekt macht sich stark fiir Demokratie und gegen Diskriminierung. Ausgezeichnet
wurde die Haupt- und die Realschule in Vorsfelde sowie das ASG und das THG in Wolfsburg.



SO GEHT’S WEITER

PROJEKTPLAN 20/21

Sept. — Kommunikation an Schulen (neuer Flyer, Mailing, pers. Gesprache)

26.10.20 bis 29.01.21 — Besuch von Themenworkshops (Lernort, in Schulen, Webinare)

03.02.21 bis Jun. — Umsetzung eines Schulprojekts zum Thema ,Vielfalt”

Jul. 21 — Abschlussturnier/ -feier mit ,,Markt der Moglichkeiten”

Kommunikation Phase 1: Workshops Phase 2: Schulprojekt Begenung & Verleihung

A A A
/ \/ K\ \\\\ \\\\
!! Nov. 20 Dez. 20 ﬁ_

22




JUGEND @
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WORKSHOP: FURBALL MIT ALLEN SINNEN

PERSPEKTIVWECHSEL

NAMEN DER VFL-SPIELERINNEN
IN GEBARDEN

TORHUTERINNEN
=
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KOOP. & THEMEN

Neue Koop.Partner (Kick Fair, STIR!, Queere Netzwerk/ Aids Hilfe, Spielfeld Gesellschaft, ...)
Handlungsfeld non-formale und informelle Bildung - Bildungsburo Stadt WOB
Sensibilisierung KM — ,, Demokratisch gestalten”

Austausch Lernort Stadion e.V.

Neuer Workshop/ neue Themen — Inklusion, Teamplay, Nutzung Sozialer Medien (Quellen/
Verschworungstheorien, Mobbing, Hate Speech, Sexting, ...

Alternativen? - Webinare/ Corona
,Kletterturm®/ Riesenleiter

Thema ,Kinderschutz”

24



SO GEHT’S WEITER

EINBINDUNG EXTERN & INTERN

* Ildentifikation , Personlichkeiten” — Thiam, Josh G., Schafer, Dickenmann, Pia
Wolter, Pervan, ,identifizierte Spieler*innen”, etc.

* Paten? m/w — Daniel Theis, Klaas Heufer-Umlauf

* ,behind the scenes” — bspw. ,Vielfaltsgruppe” -> intrinsische Motivation ->
Conny/ Micha/ Lana/ Anja Lorenz (Zivilcourage/ Vielfalt m/w), IT (Hate
Speech)

25



BJORN FERNESCHILD ANTJE BINIEK
PADAGOGE GLEICHSTELLUNGSBEAUFTRAGTE

BJOERN.FERNESCHILD@VFL-WOLFSBURG.DE ANTJE.BINIEK@STADT.WOLFSBURG.DE
+49 5361 8903 653 +49 5361 28-2762



