
• präsentation

TITEL DER DEUTSCHEN

WOLFSBURGER SCHULE FÜR...



FANPROJEKT WOLFSBURG
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STADT WOLFSBURG- FÖRDERER DER FANKULTUR SEIT 1997

• kommunale Trägerschaft 

– Abteilung Jugendförderung des Geschäftsbereichs Jugend 

• Mitarbeiter*innen:

– 2 Sozialarbeiter*innen/Sozialpädagog*innen,
1 Erziehungswissenschaftler,
1 Sozialarbeiter*in/Sozialpädagog*in in Anerkennung,
1 Verwaltungskraft 



FANPROJEKT WOLFSBURG
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STADT WOLFSBURG

• Aufgaben: 

– Spieltagsbegleitung

– Teilnahme an Lebenswelt der Fußballfans 

– Unterstützung + Vermittlung bei Konflikten 

– Bildungsarbeit und kulturpädagogische Arbeit 

– Unterstützung der Fußballanhänger bei der Selbstorganisation 

– Maßnahmen und Aktionen gegen Gewalt 

– Information + Aufklärung  über Regeln + Rechtlinien in Fußballspielen 

– Personen- und gruppenbezogene Angebote 

– offene Angebote außerhalb der Spieltage 

– Beratung und Hilfe bei Problemen im persönlichen Bereich 



GLEICHSTELLUNGSBEAUTRAGTE
ANTJE BINIEK
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STADT WOLFSBURG

• Verwurzeltes Wolfsburger Eigengewächs (Jahrgang 1990)

• Berufliche Basis: B. A. Soziale Arbeit (2011 – 2014)

• Berufliche Sozialisation: Stadt Wolfsburg | Jugendförderung (2014 – 2019)

• Tätigkeiten im Fanprojekt → Spieltagbegleitung & Projektarbeit

• Kein Beruf, sondern eine Berufung → Vermittlung einer demokratischen Haltung

• WSfV als Projektidee für ein „außerschulisches Bildungsangebot“

• Gleichstellungsbeauftragte der Stadt Wolfsburg (seit 2020)



GEMEINSAM BEWEGEN –
GRÜN-WEIßES-KLASSENZIMMER
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VFL WOLFSBURG - CSR

• Sozial- & Nachhaltigkeitsaktivitäten in den Bereichen Vielfalt, 
Bildung, Umwelt und Gesundheit

• Außerschulischer Lernort: Durch Fußball „motivierte“ Workshops, 
Projekttage/-wochen

• Kernzielgruppe: Klassen 7 bis 12

• Themenschwerpunkte: u.a. Politische Bildung, 
Diskriminierungsformen (GMF), Zivilcourage, Teamplay,   LSBTI*, 
Perspektivwechsel (Inklusion), BNE  







DIE WERTE DER JUNGEN GENERATION...
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SINUS STUDIE 2020

• „Die befragten Jugendlichen betonen durchweg, wie wichtig ihnen soziale Werte im Leben sind –
vor allem Familie, Freunde, Vertrauen, Ehrlichkeit und Treue“ (Wie ticken Jugendliche? 2020, S. 31)

• „Altruistische Werte wie Hilfsbereitschaft, Toleranz und Empathie werden von fast allen 
Jugendlichen als wesentlich und erstrebenswert erachtet“(Wie ticken Jugendliche? 2020, S. 33)

(Wie ticken Jugendliche? 2020, S. 34)



...MIT „FUßBALL“ VERBINDEN
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SINUS STUDIE 2020

(Wie ticken Jugendliche? 2020, S. 374)



PROJEKTPFEILER
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VON  DER PROJEKTIDEE ZUR UMSETZUNG

• Vielfalt – „Diversität entdecken und Menschen kennenlernen“

• Partizipation – „Selbstwirksamkeit entdecken und umsetzen“

• Prävention – „Mit- statt gegeneinander“

• Persönlichkeit – „Wer bin ich und worin liegen meine Stärken?“

• Zielgruppenorientierung – „Jugend dort abholen, wo sie steht“

• Aktualität – „Themenpool passt sich stetig an“

• Nachhaltigkeit – „Soll keine Eintagsfliege sein“

• Gesundes Wachstum – „Erst alle Wolfsburger Schulen abholen“



TESTBALLON

07.09.2020
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PROJEKTTAG THG WOLFSBURG AM 19. JUNI 2019



MITGESTALTUNGSMÖGLICHKEITEN
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SINUS STUDIE 2020

• „[...] Schule als statisches und kaum gestaltbares System, in dem Mitbestimmung [...] eher wenig 
Raum gegeben wird [...] Speziell bildungsferne Jugendliche sehen mitunter keine Möglichkeiten, 
sich in der Schule einzubringen oder sich als selbstwirksam zu erfahren.“        (Wie ticken Jugendliche? 2020, S. 277)

• [...] Sehr selten (und schulspezifisch) wird ferner die Möglichkeit zur Beteiligung in Gremien oder 
themenspezifischen Arbeitsgruppen erwähnt, die die Schüler*innen jedoch besonders positiv 
hervorheben. (Wie ticken Jugendliche? 2020, S. 279)



PROJEKTVERLAUF
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VON  DER PROJEKTIDEE ZUR UMSETZUNG

• Ab Klasse 9

• Schulformunspezifisch

• Mind. 3 Klassen x 3 Workshops



BEWERBUNG
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VON  DER PROJEKTIDEE ZUR UMSETZUNG

• Flyer-Versand

• Schulbesuche/ -gespräche

• Mailing

• Postalisch

• Regionale Presse

file://192.168.10.84/gruppen/Marketing/CSR/Außerschulischer Lernort/Wolfsburger Schule für Vielfalt_intern_0.2/Flyer/2019_05_27_CSR_Fyler-Schule-fuer-Vielfalt_WEB.pdf


PROJEKTSCHULEN
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VON  DER PROJEKTIDEE ZUR UMSETZUNG

• 22 potentielle Projektschulen* in WOB

• 2x HS, 2x RS, 2x OBS, 6x GYM, 2x IGS, 3x BBS, 2x private Trägerschaft



WIR SCHAUEN HIN!
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WORKSHOP: GMF - RASSISMUS

• A

• B

• C



WIR SCHAUEN HIN!
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WORKSHOP: GMF - RASSISMUS

• A

• B

• C



STEH AUF! FÜR -ZI·VIL·COU·RA·GE
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WORKSHOP: ZIVILCOURAGE



QUE(E)RDENKEN!
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WORKSHOP: SEXISMUS & HOMOPHOBIE
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PROJEKTPLAN 20/21
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SO GEHT´S WEITER

• Sept. – Kommunikation an Schulen (neuer Flyer, Mailing, pers. Gespräche)

• 26.10.20 bis 29.01.21 – Besuch von Themenworkshops (Lernort, in Schulen, Webinare)

• 03.02.21 bis Jun. – Umsetzung eines Schulprojekts zum Thema „Vielfalt“

• Jul. 21 – Abschlussturnier/ -feier mit „Markt der Möglichkeiten“
 

 

 

 

 

 

Sept. 20 
 

Okt. 20 Nov. 20 Dez. 20 Jan. 21 Feb. 21 März 21 Apr. 21 Mai 21 Jun. 21 Jul. 21 

 



PERSPEKTIVWECHSEL
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WORKSHOP: FUßBALL MIT ALLEN SINNEN

• A

• B

• C



KOOP. & THEMEN
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SO GEHT´S WEITER

• Neue Koop.Partner (Kick Fair, STJR!, Queere Netzwerk/ Aids Hilfe, Spielfeld Gesellschaft, ...)

• Handlungsfeld non-formale und informelle Bildung - Bildungsbüro Stadt WOB

• Sensibilisierung KM – „Demokratisch gestalten“

• Austausch Lernort Stadion e.V.

• Neuer Workshop/ neue Themen – Inklusion, Teamplay, Nutzung Sozialer Medien (Quellen/ 
Verschwörungstheorien, Mobbing, Hate Speech, Sexting, ...

• Alternativen? - Webinare/ Corona

• „Kletterturm“/ Riesenleiter

• Thema „Kinderschutz“ 



EINBINDUNG EXTERN & INTERN
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SO GEHT´S WEITER

• Identifikation „Persönlichkeiten“ – Thiam, Josh G., Schäfer, Dickenmann, Pia 
Wolter, Pervan, „identifizierte Spieler*innen“, etc. 

• Paten? m/w – Daniel Theis, Klaas Heufer-Umlauf

• „behind the scenes“ – bspw. „Vielfaltsgruppe“ -> intrinsische Motivation -> 
Conny/ Micha/ Lana/ Anja Lorenz (Zivilcourage/ Vielfalt m/w), IT (Hate
Speech)



B J Ö R N  F E R N E S C H I L D
P Ä D A G O G E

B J O E R N . F E R N E S C H I L D @ V F L - W O L F S B U R G . D E

+ 4 9  5 3 6 1  8 9 0 3  6 5 3

A N T J E  B I N I E K
G L E I C H S T E L L U N G S B E A U F T R A G T E

A N T J E . B I N I E K @ S T A D T . W O L F S B U R G . D E

+ 4 9  5 3 6 1  2 8 - 2 7 6 2  


